A FUNDACAO RENOVA proibe qualquer prdtica discriminatdéria e limitativa
para efeito de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutencdo, inclusive
relacionada ao salario e ou remunerag¢do, por motivo de género, identidade
de género, origem, rag¢a, cor, religido, estado civil, situa¢cdo familiar,
deficiéncia, reabilita¢cdo profissional, idade, entre outros.

Desta forma, todas as politicas relacionadas ao acesso ao emprego,
de sua manutencdo e de critérios remuneratorios sGo baseadas unicamente

em critérios permitidos por lei, observando-se as competéncias e habilidades
e, em relacdo aos critérios salariais,
o estabelecido no Art. 461 da CLT.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

- o i . LT e s o
equivale a 71,4% do recebico pelos homens. Ja o salario medio equivaliaa 726% 5 composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEE Saldrio Mediano Contratual - 2022

70,3%
Dirigentes e Gerentes
70,2%
80,4%
Profissionais em ocupagdes nivel superior
75,8%
80,7%
Técnicos de Nivel Médio
105,1%
50,1%
Trab. de Servigos Administrativos
32,8%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupago que ndo apresenta caculo da dif erenca, para saldrio de contratagio ou para remuneragio média, ter acomido um dos
sesrrﬂwos(1)ptrternermdetr&snﬂheres (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres nagquele grupo ocupaciond; (6) por Ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupaciond.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 88,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 92,3% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questiondrio nio respondido pelo CNPJ informado.
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40,5%
Dirigentes e Gerentes
83,6%
104,8%
Profissionais em ocupagdes nivel superior
80,8%
74,0%
Técnicos de Nivel Médio
85,5%

141,4%

Trab. de Servigos Administrativos
130,2%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupago que ndo apresenta caculo da dif erenca, para saldrio de contratagio ou para remuneragio média, ter acomido um dos
sesrrﬂwos(1)ptrternermdetr&snﬂheres (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres nagquele grupo ocupaciond; (6) por Ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupaciond.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 81,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 79,6% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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¢ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo

95,4% Cumprir metas de produgdo Ro

Dirigentes e Gerentes

i Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
79,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Profissionais em ocupagdes nivel superior
77,3%

Tempo de experiéncia profissional Be

65,9% . .
ki Ro
. Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

106,3% o
Trab. de Servicos Administrativos ‘ w para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

154,8%

Agcodes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Reo

Trab. em Atividade Operacionais - Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Para cada grupo de ocupagao que ndo apresenta caculo da dif erenca, para saldrio de contratagio ou para remunerago média, pode ter acormido um dos
sesnﬂwos(1)ptrternermdetr&snﬂheres (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres nagquele grupo ocupaciond; (6) por Ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupaciond.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



