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DIREITOS HUMANOS
1. Objetivo

Estabelecer principios e regras relativos a atuacdo da Fundacao Renova para educar,
promover e respeitar os direitos humanos em todos os seus programas, projetos e
acOes, bem como de estabelecer diretrizes para prevenir, mitigar e remediar eventuais

impactos adversos a esses direitos em decorréncia de suas atividades.
2. Publico-alvo

O presente documento vigorara para todas as pessoas colaboradoras da Fundacao
Renova, inclusive membros da governanca interna e da cadeia de fornecedores, dentro

e fora de suas instalagoes.
3. Documentos complementares
e Declaracao Universal dos Direitos Humanos da Organizacao das Nagdes Unidas
(ONU);
e Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos da ONU;
e Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais da ONU;
e Convengao Americana de Direitos Humanos da OEA;
e Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU;
e Principios Voluntarios sobre Seguranca e Direitos Humanos

e Declaracao sobre o Direito e a Responsabilidade dos Individuos, Grupos e
Organismos da Sociedade para Promover e Proteger Direitos Humanos Universais

e Liberdades Fundamentais, Resolucdo da Assembleia Geral da ONU;

e Convengdes da OIT: Convengdao n° 155 relativa a seguranca e saude dos
trabalhadores e ao meio ambiente de trabalho; Convengao n° 29 sobre o trabalho
forcado ou obrigatério; Convengao n°105 relativa a abolicao do trabalho forcado;
Convencao n° 169 sobre povos indigenas e tribais em Estados independentes.

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
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Legislagao brasileira sobre Direitos Humanos (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, Estatuto do Idoso, Estatuto da Juventude, Lei Maria da Penha,
Estatuto da Crianga e do Adolescente, Consolidagao das Leis Trabalhistas, dentre

outras)
Programa Nacional de Direitos Humanos -3

Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel: Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

Apresente Politica se estabelece em acordo com a clausula 223 do Termo de Transagao

e Ajuste de Conduta (TTAC), com o apoio de politicas, tais como:

Cédigo de Conduta e Etica

4. Responsabilidades

Quem elabora Quem deve ser Quem aprova
consultado

Especialista Direitos

(Geréncia de Direitos

Humanos Diretor Presidente Conselho Curador

Humanos)

5. Glossario.

OEA: Organizagao dos Estados Americanos;
OIT: Organizagao Internacional do Trabalho;

ONU: Organizagcao das Nagdes Unidas.

6. Principios e regras

6.1.

Politica de Respeito aos Direitos Humanos

Respeitar os direitos de todas as pessoas com as quais tratamos, inclusive, mas
nao se limitando, aos nossos(as) empregados(as), membros da governanga
interna, contratados(as), fornecedores, organizacdes parceiras, comunidades e

beneficiarios, representantes da sociedade civil e do poder publico;

Pagina2de?7



Codigo do Documento | POL-DHS-001

N° da revisdo: | 01

W, FUNDACAO

Elaborador: Christiana Galvéo Ferreira de S e F
Freitas = =
Aprovador: | Conselhor Curador _a, “,“-"'-L' r va
Data da aprovacdo: | 01/03/2024 /1

Periodicidade da revisdo: | Bienal

Classificacdo: | Publico

6.2.

Respeitar e valorizar a diversidade, promovendo o tratamento igualitario a todas
as pessoas com as quais tratamos, sem distingao ou discriminacao de raga, cor,
sexo, género, orientacdo sexual, idade, origem, religido, opinido politica ou de

qualquer de qualquer espécie;

Capacitar pessoas colaboradoras, membros da governanca interna,
contratados(as), fornecedores para a realizagao de atividades de acordo com esta
politica e trabalhar junto com as organizagdes parceiras, de modo a garantir que
nossas atividades se desenvolvam em prol do respeito e promogdao dos Direitos

Humanos.

Proibir qualquer tipo de tratamento desumano e degradante, assédio moral,

psicologico ou sexual e agressao fisica e verbal;

Proibir o trabalho infantil e todo tipo de pratica, ou de emprego de trabalho

forcado, obrigatério ou analogo ao de escravo;

Respeitar os direitos a liberdade de expressdo e associagdo e a negociagao

coletiva;

Cumprir a legislacao nacional e internacional de Direitos Humanos da qual o
Estado Brasileiro é parte e que sejam aplicaveis ao regime de fundagoes e prestar
0s esclarecimentos necessarios para a investigacao de toda alegacdo de violagao
de direitos humanos relacionadas aos programas, projetos e acdes da Fundacgdo

Renova;

Interacdo com comunidades e outros publicos de relacionamento da

Fundacao Renova.

Interagir de modo transparente e respeitando a diversidade cultural das
comunidades impactadas pelo rompimento da Barragem de Fundao,
possibilitando as mesmas participarem da criacdo, implantacao, monitoramento
e avaliacao de programas, projetos e acoes da Fundacao Renova, com base nos

critérios de eficacia, eficiéncia e efetividade;

Respeitar os direitos dos povos e comunidades tradicionais, e seu direito a

identidade, ao patrimoénio cultural, suas tradicdes e praticas;
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6.3.

Integrar o respeito aos direitos humanos em todas as atividades e comunicar-se
de forma transparente e continuada, interna e externamente, com os publicos de

relacionamento da Fundagdao Renova.

Estabelecer processos de escuta e didlogo com liderancas e defensores de direitos
humanos e nao tolerar ameacgas, intimidacdes, ataques e retaliagdo contra

defensores de direitos humanos e do meio ambiente.

Prevencao, mitigacao e remediacao dos potenciais impactos adversos

aos direitos humanos

Implementar mecanismos de modo a identificar e avaliar potenciais riscos e
impactos adversos das atividades da Fundagao Renova aos direitos humanos,
além de estabelecer mecanismos de modo a prevenir e mitigar os riscos

identificados e avaliados;

Implementar processos de due diligence, tais como avaliagao de riscos de
eventuais impactos adversos aos direitos humanos, nos programas, projetos e

acoes da Fundagao Renova;

Implementar processos de due diligence para prevenir impactos adversos aos
direitos humanos advindos da cadeia de fornecedores, contemplando a analise

na contratagao;

Realizar o monitoramento das inspecdes de alojamentos e o monitoramento da
pactuacdo e do cumprimento das clausulas obrigatérias de direitos humanos nos

contratos de fornecimento e prestacao de servigos da Fundagao Renova;

Orientar que os fornecedores e parceiros da Fundagao Renova respeitem os

direitos humanos na conducdo de seus negdcios, em cumprimento a esta Politica.

Monitorar o cumprimento de obrigacdes da cadeia de fornecedores nos ambitos

trabalhistas, de direitos humanos;

Avaliar o cumprimento dos requisitos relacionados a Direitos Humanos e indicar,
quando necessario, aplicacdo de medidas disciplinares, conforme a situacdo,

podendo até mesmo levar ao rompimento da relagao entre as partes.
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6.4. Mecanismos de denincias e reclamacao

Assegurar o acesso a mecanismos de denuncias e reclamacdes, receber, apurar

e responder as denuncias de forma tempestiva, adequada e transparente;

Garantir canais especificos para o recebimento, registro, tratativa, resposta e
gestao de manifestacdes (tais como reclamagdes, queixas e denlncias) que estao
abertos para partes interessadas internas e externas (tais como colaboradores

proprios e terceirizados e comunidades).

Proibir qualquer forma de retaliacao contra pessoas colaboradoras que relatem
violacdes a esta Politica ou que cooperarem com investigacdes de violagdes a
esta e demais politicas da Fundacao Renova. Atos de retaliacdo devem ser
imediatamente comunicados e ensejardao a aplicagao de medidas disciplinares

cabiveis.

A Fundacgao Renova apresenta dois canais exclusivos para registro de relatos de
condutas que violem os principios éticos e padrdes de conduta, direitos humanos
e/ou a legislagao vigente para comunidade, colaboradores e terceiros contratados

ou subcontratados, bem como para populacao em geral, sendo:

A Ouvidoria Geral € um canal autdbnomo, por meio do qual, se recebem denuncias,
reclamacgdes, solicitacdes de informacdo, sugestdes ou elogios referentes a
efetivacao dos direitos das pessoas atingidas. As manifestacdes sao acolhidas,
tratadas, encaminhadas, monitoradas e respondidas com isencdo, ética e
confidencialidade. Sua pratica assegura uma instancia revisional para
manifestacdes individuais, indo mais do que isso, permite abordar temas de
interesse coletivos, de forma preventiva e propositiva, buscando assegurar o

pleno direito a reparacdo, o direito de previsibilidade e de escuta qualificada.

O Canal Confidencial recebe relatos sobre temas corporativos, relacionados ao
descumprimento do cddigo de conduta, normas internas ou legislacdo vigente
por parte dos nossos colaboradores, terceiros contratados ou subcontratados.
Também relatos relacionados a corrupgao e demais irregularidades previstas na
Lei 12.846/2013 e outras correlatas. Todos os relatos recebidos no Canal

Confidencial sdo tratados pela area de Compliance da Fundacdo Renova.
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E-mail:

Ouvidoria: ouvidoria@fundacaorenova.org

Canal confidencial: canalconfidencial@fundacaorenova.org
Telefone: 0800 721 0717 (Atendimento das 7h As 19h, de segunda-feira a sexta-feira,

exceto feriados. Apds este horario e nos feriados, o atendimento serd realizado por

secretaria eletronica).

7. Itens revisados em relagao a altima versao

Versao
da POL

01

O que foi alterado

Item 2:

a) Adequacao de terminologia para “pessoas colaboradoras”
b) Inclusdo dos membros da governanca interna e da cadeia de fornecedores como
publico alvo

Item 3:
a)Inclusao das normativas:
e Convencao Americana de Direitos Humanos da OEA;

¢ Legislacao brasileira sobre Direitos Humanos (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
Estatuto do Idoso, Estatuto da Juventude, Lei Maria da Penha, Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Consolidacao das Leis Trabalhistas, dentre outras)

Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel: Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU.

Item 5:

a) Inclusdo no sumario:

OEA: Organizacdo dos Estados Americanos

OIT: Organizacao Internacional do Trabalho

Item 6:

e Separacgdo de itens em topicos

e Ajustes de nomenclatura e terminologia de direitos humanos
e Insercdao dos seguintes itens:

e Estabelecer processos de escuta e didlogo com liderancas e defensores de direitos
humanos e ndo tolerar ameacas, intimidacOes, ataques e retaliacdo contra
defensores de direitos humanos e do meio ambiente.
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Versao

da POL O que foi alterado

e Implementar processos de due diligence para prevenir impactos adversos aos
direitos humanos advindos da cadeia de fornecedores, contemplando a analise na
contratacao;

e Realizar o monitoramento das inspecdes de alojamentos e o monitoramento da
pactuagdo e do cumprimento das clausulas obrigatérias de direitos humanos nos
contratos de fornecimento e prestacao de servicos da Fundacdao Renova;

e Descricdo da Ouvidoria e do Canal Confidencial

Proibir qualquer forma de retaliacdo contra pessoas colaboradoras que relatem
violacGes a esta Politica ou que cooperarem com investigagoes de violagbes a esta
e demais politicas da Fundagdo Renova. Atos de retaliagdo devem ser
imediatamente comunicados e ensejarao a aplicagdo de medidas disciplinares
cabiveis.

8. Anexos

Nao se aplica.
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